REGIMENTO INTERNO DA DS BH —
SINDIFISCO NACIONAL

TITULO |
DA DELEGACIA SINDICAL, SEUS PRINCIPIOS E OBJETIVOS

Art. 1°- A Delegacia Sindical de Belo Horizontérgdo do Sindicato Nacional dos Auditores-Fiscais d

Receita Federal do Brasil, doravante referida c@®oBH, constitui-se por tempo indeterminado, como
6rgdo da estrutura do Sindicato Nacional dos Auveté-iscais da Receita Federal do Brasil, doravante
referido como SINDIFISCO NACIONAL, regendo-se pdistatuto do Sindicato Nacional e por este

Regimento Interno, no que ndo conflitar com aquele.

§ 1° A DS BH tem autonomia administrativa, patrimbe financeira; sede e foro na cidade de Belo
Horizonte, Estado de Minas Gerais e circunscrigd® municipios integrantes das Delegacias da Receita
Federal do Brasil de Belo Horizonte, Contagem e Sagoas

§ 2° A DS BH podera ser constituida ainda por se@a nivel local na forma prevista neste
Regimento Interno

Art. 2°- Sao principios da DS BH:

| — Etica;

Il — moralidade;

Il — transparéncia;
IV — legalidade;

V — eficiéncia;

VI - dignidade;

VIl — decoro;

VIII — zelo;

IX — democracia interna participativa,

X — independéncia e autonomia em relacdo aos goweznadministracdes, sem caréater politico-
partidario ou religioso;

XI — combatividade na defesa dos interesses dgaride

XIl — defesa da Previdéncia Social publica e ektdtajustica tributaria e fiscal e da aduana sele
controle pelo Estado, como instrumentos de protacgariedade;

XIll — solidariedade;

XIV — defesa do estado democratico de direito etlyesse publico;

XV — ndo discriminagdo em funcéo de origem, ragap scor, idade, opgdo sexual e qualquéra
forma de preconceito;

XVI — defesa do concurso publico como Unica forraangiresso em cargo no servico publico.

Art 3° - S&0 objetivos da DS BH, dentre outros:

| — congregar os filiados e representar a categaridefesa de seus direitos e interesses, tanto
profissionais como de natureza salarial, coletvawdividuais, em qualquer nivel, podendo, partotan
intervir e praticar todos os atos na esfera jujic@mo substituto nas a¢des coletivas ou comesepitante
legal nas ag6es individuais, ou extrajudicial;

Il — promover a valorizagéo dos Auditores-Fisciislusive incentivando o aprimoramento cultural,
intelectual e profissional da categoria;

Il — promover a assisténcia aos filiados, na fodna programas implantados pela entidade;

IV — buscar a integragéo com as organizacdes raisiennternacionais de trabalhadores,
especialmente com as do funcionalismo publico;

V — promover a divulgacéo de temas de interessatdgoria, com énfase nas questdes tributarias,
aduaneiras e previdenciérias, e participar de esaqie visem ao aperfeicoamento da aduana e desas
tributario e previdenciario, voltados para a jussocial e fiscal;

VI — estimular e promover a organizagdo e poliimaga categoria;

VIl — acompanhar todo procedimento administratiuguaicial pertinente aos filiados, zelando pela
regularidade processual, na defesa de direitos @ibwejis com o interesse geral da categoria;



VIl — acompanhar a gestdo administrativa da RRBIUsive buscando, junto a esta, intercambio
profissional entre as Administrages Publicas desrslos paises, em especial os do Mercosul;

IX — buscar a legitimacao social prioritariameracanea de atuacao dos Auditores-Fiscais da Receita
Federal do Brasil;

X — defender condi¢Bes materiais, humanas, figigascoldgicas adequadas ao bom desempenho do
trabalho do Auditor-Fiscal,

Xl — defender as atribui¢cdes e prerrogativas doithudriscal da Receita Federal do Brasil, bem
como a atividade de fiscalizagao tributaria, adirareprevidenciaria, inclusive complementar eetgmes
proprios, podendo, inclusive, representar juntMaustério Publico e, se for o caso, ingressarustiga
contra leis ou normas infralegais;

Art. 4°- S&o atribuicbes da DS BH, no ambito de sua circigér, dentre outras:

| — congregar a categoria e seus pensionistasytimaado a filiagdo, a participacdo nas reunides,
assembléias e demais eventos promovidos pela Hetida

Il — representar e defender perante as autoridedfemistrativas os interesses da categoria;

Il — representar e defender perante as autoridadbsiais os interesses da categoria, conforme
Regulamento aprovado pelo CDS;

IV — defender os interesses profissionais da categuerante as autoridades administrativas e
individuais nas questdes que lhes sejam espegificas

V — acompanhar e fiscalizar o cumprimento, porgdd administracéo, das decisdes judiciais, ou
acordos concretizados;

VI — encaminhar reivindicagfes, propostas de nagdeis e demais atos decorrentes da luta sindical;

VIl — trabalhar pelo fortalecimento do SINDIFISCANIONAL;

VIII - promover e divulgar temas de interesse dagaia, com énfase nas questdes tributarias, e,
em especial, previdenciaria e aduaneira;

IX — defender condicdes materiais, humanas, fisieapsicoldgicas adequadas para o bom
desempenho do trabalho do Auditor-Fiscal da Reé&eitieral do Brasil, inclusive combatendo toda fodma
asseédio moral;

X — divulgar temas de interesse da sociedade ecipart de eventos que visem discussdo e
fortalecimento do sistema tributario voltado aigessocial,

X| — defender uma tributacéo justa através de pake® seminarios, visando a conscientizacdo da
sociedade sobre a importancia da Aduana e da 8aderSocial,

XIl — fiscalizar a gestdo administrativa do SINDBERIO NACIONAL,;

XIII - cumprir e fazer cumprir as diretrizes e d&i@s das instancias deliberativas do sindicato;

XIV - implantar e gerir a estrutura administratiyge possibilite alcancar seus objetivos;

XV — administrar, localmente, Plano de Salude ds&aléacultativa dos seus filiados.

Art. 5°- A DS BH tem personalidade juridica prépria, distida de seus filiados, os quais ndao respondem
solidaria nem subsidiariamente pelas obriga¢éeglporontraidas.

Art. 6°- A atuacado dos dirigentes e conselheiros fiscaiD8d8H devera observar o elemento ético de sua
conduta e obedecer aos principios da moralidaatiesgaréncia, legalidade, eficiéncia e boa-fé.

Paragrafo Unico. O principio da legalidade estesgdao fiel cumprimento do presente Regimento,
bem como das deliberagBes dos 6rgdos deliberates@esutivos ou fiscalizadores, no exercicio de suas
atribuicdes.

TITULO Il
CAPITULO | - DOS FILIADOS

Art. 7°- O quadro de filiados do SINDIFISCO NACIONAL vincdies a DS BH é composto das seguintes
categorias de filiados:

| — efetivos;

Il — contribuintes.



§ 1° E considerado filiado efetivo do SINDIFISCO GI®NAL vinculado & DS BH o Auditor-Fiscal da
Receita Federal do Brasil, ativo ou aposentadadimem unidade administrativa da RFB localizadeesra
integrante da circunscricao desta Delegacia Sihdiocacaso de filiado ativo, ou domiciliado em adadesta
circunscricdo, quando se tratar de filiado aposknta

§ 2° E considerado filiado contribuinte do SINDIEIS NACIONAL vinculado & DS BH o pensionista
de integrante falecido da categoria profissionahrglo o filiado contribuinte estiver domiciliado eidade
localizada na circunscrigdo da DS BH.

Art. 8°- Sao considerados filiados do SINDIFISCO NACIONAhaillados a DS BH:

| — Todos os filiados, até a presente data, doi&itm Nacional dos Auditores Fiscais da ReceitaeFad
do Brasil — UNAFISCO SINDICAL, CNPJ 03.657.699/0684, vinculados a Delegacia Sindical do BH do
UNAFISCO SINDICAL, CNPJ 03.657.699.0026-03.

Il — Todos os filiados, até a presente data, dali&to dos Auditores-Fiscais da Receita Federal do
Brasil em Minas Gerais - SINDIFISP-MG, CNPJ 26.328/0001-68, que se enquadrem em uma das regras
de vinculacdo a DS BH previstas nos paragrafos2?de art. 7°

[l — O Auditor-Fiscal da Receita Federal do Braativo ou aposentado, e o pensionista, no ataude s
inscricdo, por meio de formulério préprio acompatthalos documentos necessérios a filiagdo, quando
enquadrados em uma das regras de vinculacdo a OBe®tdtas nos paragrafos 1° e 2° do art. 7°.

Art. 9°- S3o direitos do filiado a DS BH:
| - votar e ser votado, observado o previsto nagrafo primeiro deste artigo e no art. 80 do Eftatu
Il - participar das atividades do SINDIFISCO NACIAN

Il - receber a assisténcia e beneficios que Ihenfodevidos, na forma dos programas implantadas pel
entidade;

IV - apresentar, diretamente ou por seus repras@stapropostas e sugestdes sobre matéria desseere
da categoria;

V — ter acesso a todas as deliberaces, ataspdscisrestacio de contas e demais documentos da DS
BH, incluindo suas seg¢fes e representacdes siaditediante requerimento, observado no que coaber,
Regulamento aprovado pelo Conselho de DelegadokcSis;

VI — recorrer das decisdes da Diretoria Executiwibinal e da Diretoria Executiva da DS BH, bem
como das penalidades que lhe forem aplicadas.

§ 1° O inciso | ndo se aplica aos filiados conirites.

§ 2° O direito de voto ndo pode ser exercido pocymacao.

Art. 10°- Sao deveres do filiado a DS BH:

| — cumprir as disposi¢fes estatutariegimentais e regulamentares do SINDIFISCO NACIONAda
DS BH e as deliberacdes da categoria;

Il — contribuir regularmente com a mensadie, bem como com as contribuicbes financeiras
extraordinarias, estabelecidas em Assembléia Nalgion

Il — defender o bom nome do SINDIFISCO NBGIAL e da DS BH e zelar pelo seu patrimonio;
IV — colaborar para a realizacéo de tradmlimetas e objetivos da entidade;

V — acatar, respeitar e colaborar na implaiacdo de todas as decisdes tomadas pelas iastanci
deliberativas do SINDIFISCO NACIONAL;



VI — manter atualizados endereco e demais dadastad junto ao SINDIFISCO NACIONAL e a DS
BH.

TiTULQ 1
DA ORGANIZACAO DA DS BH
CAPITULO | - DAS INSTANCIAS DA DS BH
Art. 11- S&o instancias da DS BH:
| — Assembléia-Geral;
Il — Diretoria Executiva;
Il - Conselho Fiscal

Paragrafo Unico. A DS BH esta vinculada ao cumpnimelo Estatuto e das deliberacdes das instancias
deliberativas do SINDIFISCO NACIONAL.

CAPITULO Il - DA ASSEMBLEIA-GERAL

Art. 12- A Assembléia-Geral, 6rgdo méaximo de deliberaca®8aBH, € composta pelos filiados vinculados
a esta Delegacia Sindical, reunidos nos locaisrérios estabelecidos pela Diretoria Executiva, ebigth
pauta uniforme.

§ 1° A Diretoria Executiva da DS BH podera desedizar o local da Assembléia, quando a
distancia entre as unidades da RFB assim justificasitada a uma Unica reunido por prédio.

§ 2° Os filiados contribuintes da DS BH e os diba efetivos vinculados a outras Delegacias
Sindicais poderéao participar das Assembléias-Geaai® observadores, apenas com direito a voz.

Art. 13- A Assembléia-Geral s6 comporta deliberacao solatémnas objeto de convocagdo, exceto quanto as
manifestacdes de opinido sobre assuntos relevantes.

Art. 14- Compete a Assembléia-Geral:
| — aprovar o Regimento Interno da DS BH;

Il — aprovar o Regulamento Eleitoral da DS BH estibunir a Comisséo Eleitoral Local nos anos de
realizagéo das eleicoes;

Il — estipular os recursos financeiros para diagip dos candidatos e da plataforma de cada chapa
registrada para as elei¢cdes dos cargos da Diréireautiva e do Conselho Fiscal da DS BH;

IV — eleger a Diretoria e 0 Conselho Fiscal da B8 B
V —recompor o Conselho Fiscal quando o nUmeroatesé€lheiros ficar reduzido a menos de trés;
VI — aprovar o orgcamento da DS BH referente a ea@acicio financeiro;

VII — apreciar anualmente a prestacéo de cont&irétoria Executiva da DS BH, com o respectivo
parecer do Conselho Fiscal, aprovando-a ou regtarn

VIl — determinar exame das contas da Diretoriaddkga da DS BH, por grupo de auditoria interno
ou externo, quando julgar necessério;

IX — aprovar planos de agdo da Diretoria Executiva;
X — eleger delegados para o Conaf;
XI — deliberar sobre as teses e propostas de glieestatutaria inscritas para o Conaf;

XIlI — deliberar sobre a contratacdo, em carateegsional, em casos devidamente justificados, de
AFRFB, ativos ou aposentados, sejam filiados oy Bénjuges ou companheiros destes e parentes até o
terceiro grau de ambos, bem como de sociedadesnpuesas individuais das quais sejam quotistas ou
proprietarios;



X1l — deliberar acerca de empréstimos, doa¢besubwencdes a filiados ou terceiros;

XIV — deliberar sobre as resolugbes da Diretoriadttiva referentes a casos omissos no presente
Regimento Interno que ndo possam ser solucionados aplicacdo das Disposi¢cBes Estatutarias do
SINDIFISCO NACIONAL;

XV — deliberar sobre a nova vincélaglos filiados, em caso de extingdo da DS BH,texgeando
se tratar da vinculagdo automatica;

XVI - deliberar sobre a aquisi¢cdo de bens imévaisneme da DS BH e sua oneracao, destinacéo ou
alienacao;

XVII — alterar o Regimento Interno, inclusive padeqiia-lo a eventuais alteracdes estatutarias.

XVIII — deliberar sobre a destituicdo de membroDdetoria Executiva ou do Conselho Fiscal da
DS BH, inclusive na situacao prevista no artigoiddisos IV e V.

XIX — deliberar sobre a extincdo da DS BH, sua dus@m outra DS e a destinacdo de seu
patrimdnio.

XX — deliberar sobre outros assuntos de interekse filiados conforme pauta previamente
divulgada nos termos deste Regimento.

Art. 15- A Assembléia-Geral sera convocada ordinaria oaesdinariamente:
| — pela Diretoria Executiva;
Il — pelo Conselho Fiscal, com pauta especifitaesmatéria de sua competéncia; ou
Il — por 10% dos filiados efetivos.

Art.16 - A convocacao da Assembléia-Geral sera efetuaticacecedéncia minima de cinco dias, mediante
edital afixado nas unidades administrativas da RIeBalizadas em sua circunscricdo, podendo,
complementarmente, ser utilizado qualquer outrard&ponivel.

Paragrafo Unico. A deliberacdo de que trata oXndl do art. 14 dar-se-a por Assembléia-Geral,
convocada especificamente para tal fim, conformiéledncaminhado a todos os filiados efetivos com
antecedéncia minima de trinta dias.

Art. 17 -. A Assembléia-Geral Ordinaria sera realizada:

| — para aprovar o Regulamento Eleitoral, constiniComisséo Eleitoral Local e estipular os
recursos financeiros para divulgacdo da platafalma&ada chapa registrada para as eleigcbes dossadago
Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, até cidies Uteis antes do inicio do prazo previsto p@wericdo
das chapas;

Il — para eleger a Diretoria e o Conselho FiscaD&BH, nos mesmos dias em que ocorrerem as
eleicdes para a Diretoria Executiva Nacional;

Il — para deliberar sobre a prestagcdo de contasxdecicio anterior e aprovar o orgamento da DS
BH referente a cada exercicio financeiro, no mésdeo de cada ano;

IV — para eleicao de delegados e observadores ias\ao Conaf e para deliberar sobre as teses e
propostas de alteracdo estatutaria inscritas, amogegulamentar.

Art. 18 - A Assembléia-Geral Extraordinaria sera realizadaaquer tempo, nos casos previstos nos incisos
[, VII, e Xl a XIX do art. 14.

Art. 19 - A Assembléia-Geral da DS BH, em cada local de readizacdo, sera instalada pela Diretoria
Executiva ou alguém por ela indicado e sera disiggdr uma Mesa Diretora eleita pelo plenario. A dMes
Diretora compete:

8§ 1° realizar os atos necessérios a conducaoatmahos;
8§ 2° apreciar questdes de ordem;

8§ 3° submeter & Assembléia a questéo de ordemeaditidh pela propria Mesa;



§ 4° fixar o limite de tempo para cada interveng@wjda a Assembléia.

Art. 20 -. Em cada local de realizacdo da Assembléia, seddoelda uma ata que serd assinada pelos
integrantes da Mesa Diretora e, facultativamenddgspfiliados presentes, sendo permitida a redzale
gravacao dos trabalhos desde que previamente coadana Assembléia.

Paragrafo Unico. Disponibilizada a ata, qualqil&db presente a Assembléia podera, no prazo de
15 (quinze), dias solicitar sua retificagao.

CAPITULO lII - DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 21 - A Diretoria Executiva, 6rgdo executivo da DS BHgamposta pelos seguintes membros, eleitos
pela Assembléia Geral:

| — Presidente;

Il — Vice-Presidente;

Il — Secretério-Geral;

IV — Diretor de Finangas;

V- Diretor Administrativo;

VI- Diretor de Comunicagao;

VII — Diretor de Assuntos de Aposentadoria, Prousrdg Pensdes;
VIII — Diretor de Assuntos Juridicos;

IX — Diretor de Defesa Profissional;

X -Diretor de Defesa da Justica Fiscal e da Sdgde Social;

X |- Diretor de Assuntos Parlamentares e Relagd@gsdindicais;

XIl — Diretores Suplentes, em nimero de trés.

§ 1° Cabe aos suplentes assumir, na ordem ded@gcria chapa, os cargos vagos, ressalvado o
disposto nos artigos 26 e 27.

§ 2° O mandato dos membros da Diretoria ExecutavBE BH tem inicio e duragéo idénticos aos dos
membros da Diretoria do Sindicato Nacional, podemaler reeleicdo uma Unica vez para 0 mesmo cargo n
Diretoria Executiva.

§ 3° E vedada a eleicdo para mais de trés mandatsecutivos em qualquer cargo da Diretoria
Executiva.

§ 4° E incompativel o exercicio concomitante dgasma Diretoria Executiva ou no Conselho Fiscal
da DS BH com funcao de Direcao e Assessoramenteridup DAS - na Administragdo Publica.

§ 5° E incompativel o exercicio concomitante daciande Presidente da DS BH com Func&o
Gratificada — DAS ou FG - na Administragdo Publica.

Art. 22 - Compete a Diretoria Executiva da DS BH, no amtéaircunscri¢cdo da DS:

I — cumprir e fazer cumprir o Estatuto do SINDIEIS NACIONAL, o Regimento Interno da DS
BH e as deliberagfes da categoria e das instageiiderativas do sindicato;

Il — executar, coordenar e supervisionar as deljfies e diretrizes estabelecidas pelos filiados
efetivos nas instancias deliberativas nacionataljo

Il — representar a entidade perante os podemadrativos;
IV — gerir 0 patrimdnio sob sua administracao;

V — convocar a Assembléia-Geral;



VI — apresentar, anualmente, proposta orcameraakssembléia-Geral;

VIl — apresentar anualmente prestacdo de contAssambléia Geral, do periodo administrativo
anterior;

VIII — decidir sobre a participacdo da Delegaciadigal em eventos profissionais, funcionais e
técnicos, fixando critérios de escolha de seusesemtantes, observadas as decisbes das instancias
deliberativas;

IX — estabelecer intercambio com organizacdesratmthadores e funcionarios publicos em nivel
municipal e/ou estadual.

Art. 23 - As deliberacdes da Diretoria Executiva sdo adstgma maioria de votos, com a presencga da
maioria absoluta de seus membros efetivos.

Art. 24. Perdera o mandato eletivo por decisdo da AssemBléial Extraordinaria, o diretor que:
| - negar-se a cumprir dispositivos estatutarinsegimentais;
Il - agir comprovadamente com ma fé, em prejui@®idteresses da entidade;
Il - envolver a Diretoria e 0 bom nome da entielagim negécios escusos;
IV - causar prejuizos, por dolo ou ma fé ao pdiriio da entidade;

V - for demitido a bem do servico publico federabm que haja possibilidade de recurso
administrativo ou judicial,

VI - for condenado pela justi¢a por crime infaneaativer a sentencga transitado em julgado;
VII - infringir 0 disposto nos paragrafos 3° eddPartigo 26;

VIII — sem motivo justificado deixar de compareeepelo menos 3 (trés) reunibes de diretoria
consecutivas ou 5 alternadas;

IX — sem motivo justificado deixar de comparecg@e menos 3 (trés) assembléias consecutivas ou
5 (cinco) alternadas.

Art. 25 - Compete ao Presidente:

| - representar e defender perante as autoridatemistrativas os interesses da categoria,;
Il - convocar a Assembléia-Geral;

[l - convocar reunido da Diretoria Executiva;

IV — convocar o Conselho Fiscal;

V - assinar os documentos conseqientes dos afdselaria Executiva;

VI - assinar contratos, inclusive trabalhistasuselp decisdes da Diretoria Executiva;

VII - assinar, com o Diretor de Financas os docuogfinanceiros da entidade;

Paragrafo anico. Em caso de omissé@o do Presidenterapeténcias previstas nos incisos i, lll e IV
acima, poderdo ser exercidas por qualquer outrobmeisia Diretoria Executiva, com base em solicitagdo
escrita da maioria dos diretores efetivos da DS BH.

Art. 26 - Compete ao Vice-Presidente:

| - substituir, na ordem de sucessédo, o Presiddéat®S BH em caso de falta, impedimento ou
vacéncia;

Il - cooperar com os trabalhos atribuidos ao Pesdéle desempenhar as atribuicdes delegadas pelo
Presidente;

Art. 27 - Compete ao Secretario-Geral:

| — substituir, na ordem de sucesséo, o Vice-Peaside o Presidente da Diretoria Executiva, em caso
de falta, impedimento ou vacéncia dos dois;



Il — dirigir os servigos gerais da Secretaria;

Il — redigir, assinar e mandar publicar, de comfictlade com as decisfes da Diretoria Executiva, as
comunicacgdes de interesse dos associados;

IV — secretariar, lavrar e assinar atas das Assgatbé reunides de Diretoria Executiva;

V — preparar a correspondéncia e assinar as deosygeténcia, bem como a escrituragdo a seu cargo e
responsabilizar-se por todos os livros e documesddSecretaria;

VI — cientificar os interessados, das reunifes coagas pelo Presidente;

VII- assinar com o Presidente ou com o Vice-PregEl®s documentos financeiros da Entidade na
auséncia do Diretor de Financgas;

VIII- apresentar o relatério anual das atividadae$$ BH.

Art. 28 - Compete ao Diretor de Financgas:

| - dirigir e fiscalizar os servigos de Tesouraria;

Il - responsabilizar-se pelos valores e titulotgrerentes a DS BH;

lIl - promover a arrecadacgédo das contribuicbesagdles feitas a qualquer titulo;

IV - assinar, com o Presidente ou com o Vice-Pezgi] os documentos financeiros da entidade;
V- apresentar mensalmente a Diretoria Executivartzate financeiro de receitas e despesas;
VI- elaborar a proposta orgamentéaria anual subrdetena Diretoria Executiva;

VIl - atender as recomendag8es do Conselho Fiscal;

VIII - diligenciar para que os recolhimentos dbutbs e contribuices sejam mantidos sempre
em dia;
IX - supervisionar os trabalhos de levantamentbalancgo geral anual e dos balancetes mensais;

X - assinar junto com o Presidente e com o Conthdbilitado o balanco geral anual da Entidade e
submeté-lo a posterior apreciagdo do ConselholFisca

Xl - elaborar, anualmente, presta¢éo de contamdanterior, inclusive relatério financeiro cortten
as linhas mestras da administracéo financeiraamegtaria da DS BH.

Art 29 - Compete ao Diretor Administrativo:

| - conceder férias e licencas aos empregados dabB® como reaplicar san¢des, em cumprimento a
decisdo da Diretoria executiva;
Il - dar conhecimento ao Presidente de ocorréradasinistrativas da entidade, verificadas quando do

exercicio da atribuicdo prevista no inciso |;
[l - desempenhar as atribuicdes do Secretariol@enacaso de falta, impedimento ou vacancia;
IV- manter cadastro atualizado dos associados tegBe&a Sindical;
V - manter cadastro das autoridades e entidadesasoquais a DS BH tenha interesse em manter
contato;
VI - dar encaminhamento as correspondéncias regipiela DS BH.
VII - diligenciar para que a escrituracido da entidade re@ntida em boa ordem, de acordo com os
principios contabeis fundamentais e legislacacaydil
Art. 30 - Compete ao Diretor de Comunicacgao:
| - divulgar as realiza¢gBes da DS BH,;
Il - supervisionar as publicagfes que forem deéste da Entidade;

[l - manter atualizado o cadastro dos administresl@a circunscrigcdo da DS BH, demais autoridades
e das entidades com as quais a DS BH mantém intbiga

IV- supervisionar a atualizac@o da pagina da DBHhternet;
V - colaborar na organizagéo e divulgacdo dos egguatrocinados pela DS BH.
Art. 31 - Compete ao Diretor de Assuntos de Aposentadoria, Bventos e Pensdes:

| — tratar de assuntos relacionados a aposentagooizentos e pensdes;



Il — acompanhar processos de interesse de aposerggiensionistas;

[l — acompanhar a legislacao relativa aos filiadpesentados e pensionistas;

IV — acompanhar as atividades da Diretoria de Assude Aposentadoria, Proventos e Pensfes da
Diretoria Executiva Nacional,

V — assessorar a Diretoria Executiva da DS BH sesr@os de Aposentadoria, Proventos e Pensdes;

VI — promover atividades de interesse dos aposestaghensionistas;

VIl — divulgar as atividades da DS BH junto aossgudados e pensionistas;

VIII — acompanhar e organizar a legislacdo conc#me aposentadoria e pensdes propondo as
medidas necessarias a defesa dos interesses garizate

Art. 32 - Compete ao Diretor de Assuntos Juridicos:

| - dar orientacéo juridica a DS BH;
Il - manter acompanhamento da doutrina jurispru@démareceres e decises em matéria pertinente a

categoria;

Il - acompanhar todo procedimento administrativo processo judicial ligado ao desempenho da
funcgédo, patrocinado pelo Sindicato ou no ambitésiisténcia Juridica Individual, zelando pela ragdbade
processual, na defesa de direitos compativeis cimtei@sse geral da categoria;

IV — tomar conhecimento dos pedidos de assistgudidica dos associados em questdes funcionais,
providenciando a assisténcia necessaria, quandodaso;

V — orientar os filiados quanto a Assisténcia Jaadndividual;

VI — supervisionar os procedimentos relacionadAssasténcia Juridica Individual,

VII — propor o credenciamento e o descredenciameetqrestadores de servico da Assisténcia
Juridica Individual;

VIII - organizar encontros e seminarios para diséosle assuntos juridicos;

IX - coordenar a realizagdo de estudos e pesqals@ assuntos de natureza juridica e sindical.

Art. 33 - Compete ao Diretor de Defesa Profissional

| - dar orientacdo aos filiados sobre condi¢cdesselguranca no trabalho fiscal, ética, normas de
condutas e processo administrativo disciplinar;

Il - organizar encontros e seminarios para disauds@assuntos relativos a defesa profissional;

Il — recepcionar., classificar, encaminhar e acantyr, junto & Administracdo da Secretaria da
Receita Federal do Brasil, as reclamac¢fes e deaslinds AFRFB quanto a questdes profissionais,
formalizadas por escrito, preservada a identidadedamante;

IV — atuar constantemente junto a categoria e drastna¢ao visando a construgdo de uma politica de
pessoal adequada;

V — propor medidas visando aumentar as condi¢cdsggieranca no trabalho dos Auditores-Fiscais da
Receita Federal do Brasil;

VI — acompanhar, com auxilio da DEN, os casos d@waes contra a vida de Auditores-Fiscais da

Receita Federal do Brasil, com a finalidade de eledar sua autoria e motivacao;

Art. 34 - Compete ao Diretor de Defesa da Justidaiscal e da Seguridade Social:

| — defender uma tributacdo justa e a Seguridadgals em especial a melhoria dos tributos e a
Previdéncia Social Publica de qualidade como direiinstitucional, por meio de palestras e semigario
visando a conscientiza¢do da sociedade sobre aténp@ da matéria;

Il — planejar, promover e participar de eventagiddades que visem a discusséo e ao fortalecoment
de sistema tributario voltado a justica social cdl, visando divulgar as propostas do SINDIFISCO
NACIONAL sobre tributagdo e fortalecimento da Sédmue Social, tanto em termos de financiamento,
qguanto de cobertura e atendimento aos beneficiarios

Il — realizar estudos e propostas sobre tributagdtica fiscal e seguridade social, complemestare
aqueles realizados pelos Diretores de Defesa digal#sscal e da Seguridade Social da DEN;

IV - coordenar a realizacdo de estudos e pesqobre assuntos de natureza fiscal, tributaria e

previdenciaria.



Art. 35 - Compete ao diretor de Assuntos Parlamentas e Relac¢des Intersindicais:

| - organizar e coordenar os trabalhos junto actap@ntares, municipais, estaduais e federais quand
necessario;

Il - representar e acompanhar as questfes interaiadie interesse da DS BH.

CAPITULO IV - DO CONSELHO FISCAL

Art. 36 - O Conselho Fiscal é o 6rgao técnico de insped&calizacdo da gestdo econdmico-financeira da
DS BH, composto de trés membros efetivos e atéstrgientes, eleitos entre os filiados efetivos vetacao
direta e secreta, na mesma data da eleigcéo pdretaria Executiva.

§ 1° O Conselho Fiscal sera presidido pelo Consellggie tiver obtido o maior niimero de votos na
eleicdo de que tratagaput deste artigo.

8§ 2° Se o numero de Conselheiros ficar reduzidoeaos de trés, caberd a Assembléia-Geral
Extraordinaria recompor o Conselho Fiscal.

§ 3° A convocagdo do Conselho Fiscal sera feita pell presidente, pela maioria dos seus membros,
pela Diretoria Executiva ou pela Assembléia-Geral.

§ 4° A Diretoria Executiva deve proporcionar osureos humanos e materiais necessarios ao bom
desempenho das atribuigbes do Conselho Fiscal.

§ 5° As decisdes do Conselho Fiscal devem ser tasnaih colegiado, assegurado ao autor do voto
vencido, se desejar, registrar em ata as respgctizaées.

8 6° Os suplentes poderéo participar de todas\adaates do Conselho Fiscal, inclusive das reuniées
com direito a voz.

§ 7° O conselheiro titular que, semiweojustificado, deixar de comparecer a pelo meBdgés)
reunides do Conselho Fiscal consecutivas ou an6dfilternadas, perdera automaticamente o mandato.

Art. 37 - O mandato do Conselho Fiscal coincidird com o dat@ria Executiva.

Art. 38 - O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente pardir parecer conclusivo, sobre a aplicagcao dos
recursos, exatidao dos demonstrativos financeirpeestacdo de contas de receita e despesa, cas uist
Assembléia Ordinaria de que trata o art. 17, lllexgéraordinariamente, quando convocado na forma do
paragrafo 3° do art. 41.

Paragrafo Unico. O Conselho Fiscal entregara adieeExecutiva, na primeira semana de mar¢o, 0
seu parecer relativo ao exercicio anterior.

CAPITULO V - DA SECAO SINDICAL E DO SEU REPRESENTAN TE

Art. 39 - Podera ser criada Secao Sindical, subordinada 8iSabrangendo uma ou mais unidades da
Secretaria da Receita Federal do Brasil.

8§ 1° Cada Secéo Sindical contard com até trés Rapemtes, cuja nomeacgéo e destituicdo ser feita
pela assembléia dos filiados locais.

8§ 2° A Secéo Sindical poderé ser extinta pela dsgéados filiados locais.

§ 3° O mandato do Representante da Sec¢do Sinéigltimguira na data prevista para término do
mandato dos membros da Diretoria Executiva, savacsrrer a destituicdo prevista no paragrafo prone

§ 4° E incompativel o exercicio concomitante dagfisnde Representante da Secdo Sindical com
fungéo de Diregdo e Assessoramento Superior - DfeSAdministracdo Publica.

Art. 40 - S&o atribuigcbes do Representante da Sec¢édo Sindical

| - colaborar com a Diretoria Executiva;
Il - receber e encaminhar os expedientes dirigidDglegacia Sindical e ao Sindicato;
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[l - divulgar as realizagdes, os eventos e as eocagdes do Sindicato ou da DS BH;

IV - promover reunido, em consonancia com a DiratBxecutiva, para tratar de assuntos de interesse
local e da categoria;

V —incentivar a presenga do maior nimero de filkadls Assembléias-Gerais e Assembléias Nacionais
realizadas na Secao Sindical;

VI — promover a sindicalizacao;

VIl — integrar a mesa diretora da assembléia reddiza secdo sindical.

CAPITULO VI - DA PERDA DO MANDATO

Art. 41 - Os membros da Diretoria Executiva e Conselho FidaaDS BH e o Representante da Secéo
Sindical, independentemente do cargo que ocupemer@® seus mandatos nos casos de:

| — perda da condicéo de filiado efetivo;

Il — transferéncia das atividades profissionaisapaidade da RFB, no caso de Auditor-Fiscal da
Receita Federal do Brasil ativo, ou mudancga de citimino caso de aposentado, ambos para fora da
circunscricdo da DS;

Il — assunc¢éo de fungéo gratificada, nos ternus aftigos 26, paragrafos 3° e 4°; e 44, § 5° deste
Regimento;

IV — malversacdo ou dilapidagdo do patriménio déidade, apurada pelo Conselho Fiscal ou
Assembléia-Geral,

V — auferir vantagens ou beneficios econémicos.fumédo do cargo na DS BH para si ou para
terceiros.

§ 1° Nos casos previstos nos incisos |, Il eHdyendo a comprovagdo, a perda de mandato sera
automética.

§ 2° Qualquer sindicalizado podera, com basemmsas IV e V deste artigo, solicitar por escrito o
afastamento de membro da Diretoria Executiva e @lts€ho Fiscal da DS BH, identificando o represimta
e a descricdo do fato, devendo a solicitacdo smmeinhada & Diretoria Executiva da DS ou apresargad
Assembléia-Geral.

§ 3° A aplicagéo da perda de mandato em decoaé@oa incisos IV e V depende da aprovacéo por
parte da Assembléia-Geral, por votacdo favordwelmndioria dos presentes, desconsideradas as desenc
apos processo regular, garantido o contraditéd@mpla defesa.

§ 4° A perda do mandato por atos elencados nasomdV e V néo inibe que o infrator seja
responsabilizado civil e penalmente nos termoggalacdo em vigor.

§ 5° Comprovado o prejuizo ao patriménio da edtddever-se-a buscar a reparacao.

TITULO IV
DAS ELEICOES DA DIRETORIA EXECUTIVA E DO CONSELHO F ISCAL

Art. 42 - A eleicdo para preenchimento dos cargos da Disefbxecutiva e do Conselho Fiscal da DS BH
sera por voto universal, direto e secreto, por ndeiccédula Unica, nas urnas ou por correspondédeia,
acordo com o modelo aprovado pela Comissédo Eléitmeal, a quem cabera a conducdo do processo
eleitoral.

8§ 1° Incumbe & Assembléia-Geral aprovar o regultondas elei¢cBes, estipular os recursos financeiros
para que cada chapa registrada, em igualdade diég6en, promova a divulgagdo dos seus candidatias e
respectiva plataforma, e designar uma ComissadoEdkicomposta de trés membros titulares e até trés
suplentes, filiados efetivos vinculados a DS BHg géo poderdo concorrer a qualquer cargo eletiudkls,
Conselho Fiscal Nacional, DS BH ou Conselho Fiscal.
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§ 2° A Comissao Eleitoral sera designada em ataras Uteis antes do inicio do prazo para in&aric
das chapas para eleicdo da Diretoria Executiva@othselho Fiscal.

§ 3° Ocorrendo a rendncia de algum membro titular @bmiss@o Eleitoral Local este sera
automaticamente substituido pelo primeiro suplerdegrdem designada pela Assembléia-Geral.

8 4° Ocorrendo renlncia de mais de trés membroSouaissdo Eleitoral Local, a Assembléia Geral
nomeara novos membros para completa-la em até diaso

Art. 43. A Diretoria Executiva da DS BH disponibilizar4 arfiisséo Eleitoral Local os recursos materiais e
humanos necessérios a boa execug¢éo do seu trabalho.

Art. 44 - O pedido de inscri¢do das chapas que concorreréleigées para a Diretoria Executiva devera ser
assinado por qualquer componente da chapa e pa&anselho Fiscal, por cada um dos candidatos,
individualmente.

§ 1° E vedada a inscricdo de um mesmo candidatnaisde uma chapa para a Diretoria Executiva.

§ 2° As inscri¢cdes das chapas para Diretoria Execetpara os candidatos ao Conselho Fiscal seréo
recebidas pela Comissao Eleitoral ou por quem dorepa designado para tal finalidade, na sede d&8BS
em dias Uteis e no horéario de funcionamento nodad)S, no periodo compreendido entre 1° de aga3fo e
de setembro do ano em que se realizar a elei¢c8ernamdo-se que o prazo serd automaticamente gadoo
guando se encerrar em dia ndo-util.

§ 3° - Seré aceita a inscricdo de chapa que cant@nihdicacdo dos candidatos a todos os cargos da
Diretoria Executiva;

§ 4° Até o dia 10 de outubro dos anos em que ageonras elei¢cdes, deverdo ser entregues a Comissao
Eleitoral, na sede da DS BH, mediante recibo oscade recebimento (AR), as plataformas das chapas
registradas.

8 5° Encerrado o prazo previsto no paragrafo amtesi Comisséo Eleitoral devera, em até dez dias
Gteis, promover a divulgacéo a todos os filiadesieds das plataformas apresentadas pelas chapas.

§ 6° Em prazo ndo superior a dois dias Uteis, ai€3@m Eleitoral disponibilizara para cada chapa, a
medida que forem solicitados, jogos de etiquetas cacnome e endereco dos filiados, identificandeoatie
aposentados, mediante a assinatura de termo densedyplidade pelo representante da chapa se
comprometendo a utilizar tais informacgdes exclusmate para a divulgagdo das propostas da chapa, sob
pena de exclusdo do quadro social, sem prejuizesg@nsabilizagéo civil.

§ 7° Até cinco dias Uteis apds o encerramento dpopde inscricdo das chapas, a Diretoria Executiva
devera disponibilizar os recursos financeiros,pefddos pela Assembléia-Geral, para que cada chapa
registrada, em igualdade de condi¢Bes, promovealggdicdo da respectiva plataforma.

§ 8° Até 31 de dezembro do ano das elei¢Bes, cengmetcandidato a Presidéncia de cada chapa
apresentar a Comissao Eleitoral Local, para and@geciacao e divulgacéo, prestacdo de contaseedossos
financeiros entregues a respectiva chapa, nos sedmparagrafo 6° deste artigo.

§ 9° - E vedada a utilizacio de qualquer outrorsecalém dos previstos no paragrafo 6°.

Art. 45 - Podera candidatar-se, em chapa completa para #ofiaré&xecutiva ou individualmente para o
Conselho Fiscal, qualquer filiado efetivo que pofenas seguintes condigdes:

| — encontrar-se em pleno gozo de seus direitasuatios;
Il — encontrar-se filiado no minimo ha 180 (centmitenta) dias da data de inicio das votagdes;

Il — ndo se encontrar afastado da atividade deitBuffiscal da Receita Federal do Brasil, exceto po
aposentadoria ou para exercicio de mandato enedsetide classe;

IV — ndo ter sido, em carater definitivo, respofigadtio em fungdo da rejeigdo de prestacdo de spnta
nos termos do art. 97, § 2° do Estatuto;
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V — nao tenha sido destituido de cargo da DEN, €lbosFiscal Nacional, Diretoria Executiva ou
Conselho Fiscal de DS, nos termos do artigo 1&jd\Estatuto; ou 14, XVIII deste Regimento, nos &8ss
anteriores.

Paragrafo Unico. A restricdo do item Il ndo secaphos Auditores-Fiscais da Receita Federal dadlBras
que tenham ingressado no cargo no ano da realizigsieleicbes, desde que a filiacdo se dé no prazo
maximo de 30 (trinta) dias contados a partir da datposse.

Art. 46 - A eleicdo e a apuracdo dos votos para preenchindog cargos da Diretoria Executiva e do
Conselho Fiscal da DS ocorrerdo nos anos impaaestimeira quinzena do més de novembro, nas mesmas
datas da elei¢do para a DEN e Conselho Fiscal Naicio

§ 1° Cada eleitor s6 podera votar em uma das clpgpas Diretoria Executiva.

§ 2° Para o Conselho Fiscal da DS, o preenchim@ogocargos dar-se-a individualmente, podendo o
eleitor votar, simultaneamente, em até trés cataida

8 3° Em relacdo a Diretoria Executiva, a cédulaem@nem seu corpo a relacdo dos cargos e nomes dos
respectivos candidatos integrantes de cada chapa.

8§ 4° Os candidatos ao Conselho Fiscal serdo relaos na respectiva cédula em ordem alfabética, sem
vinculacdo com chapas concorrentes.

§ 5° Sem prejuizo de outras causas de nulidade ceesiderado nulo o voto que indicar mais de uma
chapa, e, em relacdo aos candidatos para o Conb&hbal, aquele que indicar mais de trés nomes,
observando-se que a anulacdo de uma das partésra&@deitos sobre a outra.

Art. 47 - As eleicbes para a Diretoria Executiva e para os€lio Fiscal, bem como as respectivas
apuragOes, devem ser desvinculadas.

8§ 1° A Comisséo Eleitoral encaminhara a DS BHpadé 25 de outubro do ano em que ocorrerem as
eleicdes, o modelo de cédula Unica contendo asashamcorrentes.

§ 2° A Comissdo Eleitoral determinard a quantidddecédulas a serem disponibilizadas para as
eleicdes e sua distribuigdo pelas Mesas Eleitorais.

Art. 48 - Compete a Comissao Eleitoral designar tantas MEBz#rais quantas forem necessarias para
garantir o exercicio do voto a todos os filiadostigbs, sendo obrigatéria a constituicdo de no mdnuma
Mesa Eleitoral para cada Delegacia Sindical.

§ 1° Cada Mesa Eleitoral serd composta por triggldi$ efetivos, ndo-concorrentes a cargos eletivos,
sendo um Presidente e dois Mesarios, que respanderdima Unica Mesa.

§ 2° A Comisséo Eleitoral organizara, para cadaaViglgitoral, a relacdo de filiados efetivos aptos a
votar.

§ 3° E obrigatéria a assinatura da cédula de votagépelo menos dois componentes da Mesa Eleitoral

8§ 4° Sera recepcionado em separado, garantiddl@, sigroto do filiado cujo nome n&o se encontrar n
relacdo de filiados aptos a votar na Mesa Eleitoral

§ 5° O voto em separado serd apurado conjuntamemte os demais, caso se verifiquem
simultaneamente as seguintes condicdes:

| — ter sido emitido por filiado vinculado & DS Ridm direito a voto;
Il — inexistir outro voto de autoria do mesmo fila

§ 6° E vedada a apuracgdo de qualquer voto antssaleompleta validac&o, resguardado o sigilo até
entdo.

§ 7° A apuracgdo dos votos sera feita, prefereneidenna sede da DS BH, pela Comissao Eleitoral ou
por mesa apuradora por ela designada.

§ 8° Sera facultado as chapas concorrentes creddngim) fiscal e 1 (um) suplente junto a cadaaves
Eleitoral.
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§ 9° Qualquer candidato ou fiscal podera apreseetarso com relagdo aos votos apurados, cabendo a
decisdo a Comissao Eleitoral Local, em primeirédaimsia, € a Comissdo Eleitoral Nacional, em segenda
Gltima instancia.

§ 10° A Comissdo Eleitoral adotara as cautelasssédas para garantir o sigilo e a seguranca nas
votacoes.

8§ 11°- N&o havera urna itinerante.
Art. 49 - O resultado da apuracdo sera consignado em Atmralda pela Comisséo Eleitoral.

§ 1° Na eleicdo para a Diretoria Executiva, se@dallada vencedora a chapa que obtiver maioria
simples dos votos.

§ 2° Na eleicdo para o Conselho Fiscal, serdcadetds conselheiros titulares os trés candidatos
mais votados e suplentes os demais, até o nimdrésjebservando-se a ordem decrescente do nidaero
votos recebidos.

§ 3° Seréa declarado presidente do Conselho Fas€ahselheiro que tiver obtido 0 maior nimero de
votos.

§ 4° Em caso de empate na elei¢cdo para o ConBbal da DS BH, serdo utilizados, pela ordem,
0s seguintes critérios de desempate:

| — candidato com maior tempo total de filiagadSaNDIFISCO NACIONAL, considerando-
se inclusive o tempo de filiagdo nas entidadesaadfs, caso ndo tenha havido interrupcao;

Il — candidato com maior idade.

Art. 50 - Cabe a qualquer filiado, num prazo de até trés atieis, contados da divulgacdo do resultado do
pleito, propor sua impugnagéo, acompanhada doseteside prova.

8§ 1° Recebida a impugnacdo, a Comisséo Eleitored danhecimento as chapas concorrentes e
candidatos ao Conselho Fiscal, os quais terdodimssiiteis para manifestagéo.

§ 2° Transcorrido o prazo, com ou sem manifestag@nmissao Eleitoral procedera ao julgamento em
até trés dias uteis.

8§ 3° Da decisdo da Comisséo Eleitoral cabe pedideabnsideracéo, o qual podera ser interpostaém a
dois dias, uma Unica vez, por qualquer das chaydss candidatos ao Conselho Fiscal ou pelo filiqae
houver apresentado a impugnacao.

Art. 51 - Das decisfes da Comissao Eleitoral Local caberase@ Comissao Eleitoral Nacional, no prazo
de trés dias Uteis.

Paragrafo Unico. A Comisséao Eleitoral Nacional guéguniformemente as diversas questdes apresentadas
Nno mesmo processo eleitoral.

Art. 52 - Decorrido o prazo para impugnacdes e pedidosamsealeracéo, ou apos o julgamento destes, sera
feita a proclamacéo dos eleitos.

Art. 53 - Aplicam-se as elei¢cdes para a Diretorias Execugiv2onselho Fiscal das DS BH, por simetria, o
disposto no Titulo IV do Estatuto.
TiTuLo v
DO PATRIMONIO, DA RECEITA E DA DESPESA

Art. 54 - O patrimbnio da DS BH é constituido pela transfei@ilo patrimdnio decorrente do processo de
unificacdo entre o UNAFISCO SINDICAL e o SINDIFISFS, conforme definido no estatuto do
SINDIFISCO NACIONAL, podendo ser acrescido por quar das formas de aquisicdo admitidas em lei.

Paragrafo Unico. O patrimdénio serd inventariadalinariamente, quando for levantado o balanco
patrimonial e, extraordinariamente, a pedido de Ho%filiados efetivos.

Art. 55 - A aquisicdo de bens iméveis em nome da DS BH eosesaacao, destinacdo ou alienacédo serdo
decididas em Assembléia-Geral convocada paran@idiade.
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Art. 56 - O exercicio social da DS BH tem inicio em 1° deejame término em 31 de dezembro do mesmo
ano.

Art. 57 - A receita da DS BH é constituida:

| — do montante das mensalidades dos filiadosseguas pelo SINDIFISCO NACIONAL, na forma
do art. 94 do Estatuto;

Il — dos donativos, legados e subvencdes de gelappécie;

Il — de recursos oriundos de operacdes de créifiEnciamento e investimento;
IV — da renda de bens e direitos patrimoniais;

V — de rendimentos eventuais.

§ 1° A receita arrecadada sera aplicada exclugimtenna manutencdo e desenvolvimento dos
objetivos estatutarios e regimentais.

§ 2° A DS BH devera aplicar os recursos finanseggcedentes em caderneta de poupanca ou
aplicacao de renda fixa.

Art. 58 - A Diretoria Executiva da DS BH podera assinar @tos vinculados aos objetivos estatutérios e
regimentais, inclusive fianga do aluguel de sdieglfis, observado o Regulamento especifico.

Art. 59 - A DS BH néo podera contratar ou manter contrateesieico com Auditor-Fiscal da Receita Federal
do Brasil, ativo ou aposentado, seja filiado ou,r@mjuge ou companheiro deste e parentes atéeirter
grau de ambos, bem como com as sociedades ou ewprafividuais das quais sejam quotistas ou
proprietarios, exceto em casos devidamente justiis e aprovados por Assembléia-Geral regularmente
convocada para este fim.

§ 1° Ndo se enquadra na proibicdo contida nest® ar credenciamento de profissionais da area da
saude fisica e mental no plano de saude.

§ 2° A aprovacéo exigida maput ndo gera qualquer direito de garantia de manutetigé contratos
firmados, os quais poderdo ser rescindidos a gealtgmpo sem necessidade de prévia consulta a
Assembléia-Geral.

Art. 60 - A participacao financeira da DS BH em eventos pnadus pela RFB observara regulamento
aprovado pelo CDS no que couber.

Art. 61 - A Delegacia Sindical podera, por deliberacdo deeidséia-Geral, fazer doagBes com recursos
proprios as chapas concorrentes as eleicdes fair@taria Executiva Nacional, em pecunia de iguby;
disponibilizadas as chapas na mesma data.

Paragrafo Unico. As doacgdes de que tratapot deste artigo deverdo ser comunicadas a Comissdo
Eleitoral Nacional e disponibilizadas as chapasatdias antes do inicio das votagdes.

Art. 62 - A Diretoria Executiva apresentara anualmente pgéstade contas do ano anterior, inclusive
relatério financeiro contendo as linhas mestraadiainistracéo financeira e orcamentéria da DS BH.

Art. 63 - Deverao ser observadas, no que couber, as regadelesidas para o SINDIFISCO NACIONAL
qguanto aos critérios para aquisi¢cdo de bens doilimado e quanto aos limites, critérios e proceditos a
serem observados na aquisi¢do de bens para atbyjonfis compras gerais, nas contratagdes de fuarmere
nas contrata¢gfes de servicos de terceiros.

Art. 64 - A DS BH deverd encaminhar os dados de natureastdrib, patrimonial e contabil para atender a
outros érgaos legalmente instituidos, cujas exigénestejam previstas em legislacdo e nos dispositio
presente estatuto, nos prazos compativeis, visarmmsolidacéo ou centralizagdo, nos termos dgoa®®

do Estatuto do SINDIFISCO NACIONAL.
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TiTULO VI
CAPITULO | - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 65 - Este Regimento Interno serd adaptado as alesdpéroduzidas no Estatuto, no prazo de noventa
dias, contados da data de sua publicacéo.

Art. 66 - Em caso de vacancia de toda a Diretoria ExecutivB® BH, a DEN convocard Assembléia-Geral
gue devera indicar uma junta composta de trésddiiaefetivos vinculados a esta DS para dirigirem a
Delegacia Sindical e, no prazo de até 90 dias,amarem elei¢cdes, nos termos do artigo 115 do Estdtu
SINDIFISCO NACIONAL.

CAPITULO Il - DAS DISPOSIGCOES TRANSITORIAS

Art. 67 - Fica constituida uma Diretoria Proviséria comp@sids presidentes da Diretoria Executiva da DS
BH do UNAFISCO SINDICAL e do SINDIFISP/MG que tormaan posse nas referidas entidades,
respectivamente em 01/02/2007 e 29/06/2007.

Paragrafo Gnico. A Diretoria Provisoria cabe datesido andamento burocratico com vistas a concldséo
processo de unificagdo das entidades, até a mresb}/09/2009, da nova diretoria eleita.

Art. 68 - Até 13/09/2009, permanecem constituidas as instAmoiecutivas, deliberativas e fiscais da DS BH
do UNAFISCO SINDICAL e do SINDIFISP/MG, sob as ragem vigor em cada entidade até 07/05/2009.

Art. 69 - A circunscricdo da DS BH do SINDIFISCO NACIONALréea mesma que tinha a DS BH do
UNAFISCO SINDICAL.

Art. 70 - A conducgdo do primeiro processo eleitoral na DS @HSINDIFISCO NACIONAL cabera a
Comissao Eleitoral Local constituida em Assemb&ésal realizada no ambito desta DS em 15 de maio de
2009.

§ 1° A Assembléia-Geral do dia 15 de maio de 2q@®war4 o Regulamento das Elei¢cdes para a
Diretoria Executiva e para o Conselho Fiscal daBbiS

§ 2°0 Regulamento das Elei¢es para a Diretoria Exexgio Conselho Fiscal da DS devera
prever os valores disponibilizados a cada chapeccoete a Diretoria Executiva da DS.

§ 3° O financiamento das eleicBes sera coberto com gesuadministrados pela DS BH do
UNAFISCO SINDICAL e pelo SINDIFISP/MG, proporciomaénte ao nimero de filiados existentes em
07/05/2009.

Art. 71 - O Regulamentos das Elei¢des para a Diretoria Ex@ceto Conselho Fiscal da DS BH observara o
seguinte calendéario aprovado na Plenéaria Naciooajudta dos Auditores-Fiscais da Receita Federal do
Brasil realizada em Brasilia em 18 e 19 de novendar@008, também aprovado na Assembléia Nacional
Conjunta de 9 de dezembro de 2008:

I —11 a 15 de maio de 2009: aprovacao dos Regasdnternos das DS em Assembléia-Geral;

Il — 18 a 25 de maio de 2009: inscricdo de chapas a DEN e Diretorias Executivas das DS, bem
como dos candidatos aos Conselhos Fiscais Nacated DS;

Il — 26 a 30 de maio de 2009: homologacgéo dapahpara a DEN e Diretorias Executivas das DS
e das candidaturas para os Conselhos Fiscais Nade@as DS;

IV — 1° de junho a 10 de agosto de 2009: procekstoral;
V — 11 e 12 de agosto de 2009: elei¢do;

VI — 24 de agosto de 2009: proclamagé&o do resyltad
VIl — 14 de setembro de 2009: posse das novamdas.

Paragrafo UnicoOs mandatos da Diretoria Executiva e Conselho Fd@aDS BH que tomardo
posse em 14/09/2009 encerrar-se-ao em 01/01/2012.
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Art 72 - Enquanto ndo ocorrer a regulamentacdo de quedrateiso V do artigo 8°, sera assegurado ao
filiado o direito ao acesso de que trata aquelisdanc

Art. 73 - A Diretoria Executiva a ser eleita nos dias 11 eld2agosto de 2009, devera promover, no prazo de
um ano a partir da data de sua posse, processvidéa deste Regimento.

§ 1° A revisdo de que tratacaput deste artigo devera ser submetida & AssembléiakGer

§ 2° A revisdo de que tratacaput deste artigo ndo afetar4 os mandatos dos diremoaselheiros
fiscais e representantes de secao sindical, efgi@so periodo 2009/2011.

CAPITULO Il — DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 74 - Os casos omissos no presente Estatuto serdoidesopela Diretoria Executiva da DS Bhi)
referendum da Assembléia-Geral.

Art. 75 - Os dispositivos do presente Regimento Interno gidram vigor na data de seu registro.

Art .76 - O presente Regimento Interno foi aprovado na AbsEierGeral Extraordindria, realizada nos dias
15 de maio de 2009, conforme Ata prépria.

Art. 77 - Cabe a Diretoria Provisoria adotar as providéncetsiveis para tornar publico este Regimento
Interno mediante registro no Cartério do Registinal @as Pessoas Juridica.

Art. 78 - Este Regimento Interno entrara em vigor na datudaaprovacao, ficando revogadas as disposi¢bes
em contrario.
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